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Champ d’intervention  

• Coaching de dirigeants et managers 

• Coaching d’équipes 

• Coaching d’organisation 

• Co-développement et Analyse des pratiques 

professionnelles 

• Accompagnement au changement sur des projets 

de transformation 

• Cohésion, facilitation, animation de séminaires 

• Formation au management, à la conduite du 

changement, à l’efficacité professionnelle et au 

développement personnel 

• Prévention des Risques Psycho-Sociaux 

• Formatrice et superviseur de coachs 

Parcours professionnel 

o Depuis 2010 : Coach  - Consultante  - Formatrice.  

Présidente du cabinet Orgachange. 

o 1997-2010 : Directrice de mission chez Colombus Consulitng, 

Consultante Senior chez Capgemini Consulting 

Formation  

o Diplômée de l’ESCP – formation initiale  

o Coach Diplômée de l’Université de Paris 8  

Certifications et outils :  

o Outils de connaissance de soi , des autres et de dynamiques 

d’équipe : MBTI®, GOLDEN®, DiSC ®, 

o Intelligence émotionnelle et leadership : EQ-i ®, et EQ-i 360° ® 

o Accompagnement au changement : Diagnostic systémique des 

organisations, Sociodynamique, Diagnostic managérial, 

Appreciative Inquiry… 

o Co-développement  

o Praticienne PNL  

o Analyse Transactionnelle  

o Formation de formateur  

Spécificités 

o Auteure de l’ouvrage « Pro en Conduite du changement » - 

Vuibert 

o Membre de l’EMCC France et Coach Solidaire 

o Secrétaire Générale de l’Association des Coachs Diplômés de 

l’Université 

o Supervision régulière collective et individuelle 

Atouts : 

o Connaissance multisectorielle et multifonctionnelle des 

organisations 

o Maîtrise des dynamiques individuelles et collectives à 

l’œuvre en situation de management et de conduite du 

changement 

Quelques références : Formations pour des architectes / 

Pôle EVA, coaching individuel et collectif  d’architectes, 

Eiffage construction, RATP Habitat, EDF EN, Institut de 

cancérologie Curie, Ministère de l’intérieur...   
 

« Depuis plus de 20 ans, j’’accompagne les individus et les collectifs 

pour réussir leurs changements, que  ce soit en termes de 

développement des compétences individuelles, d’intelligence 

collective ou de projets de transformation. Convaincue que le 

développement humain et organisationnel vont de pair, je mobilise 

mes compétences de coach, formatrice et consultante au service des 

dirigeants et managers ». 


